ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE GUABIJU

Rua José Bonifacio, 816 — CEP: 95355-000 — Guabiju/RS
Fone: 54-3272.1266 — E-mail: guabiju@pro.via-rs.com.br
licitacao@guabijurs.com.br  Site: www.guabijurs.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagcao emer-
gencial por prazo determinado e formagao de cadastro reserva.

O Prefeito Municipal de Guabiju, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contrata-
¢ao de pessoal, por prazo determinado de dois PROFESSORES, uma SERVENTE e uma ME-
RENDEIRA, e formacao de cadastro reserva para referidos cargos, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicao da Republica, e arts 228 a 232 da Lei Municipal n°152/1990 e arts. 36 a 38 da Lei
Municipal n° 1260/2014, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com base no Decreto Municipal n°® 037/2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados pelo Prefeito Municipal e as contratagbes estdo condicionadas a au-
torizacao legislativa prévia.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejui-
zo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site
do municipio www.guabiju.rs.gov.br, € no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local, no minimo cin-
co dias antes do encerramento das inscrigcoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo pu-
blicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site do
municipio www.guabiju.rs.gov.br

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 152/1990 e alte-
racoes Posteriores.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater elimi-
natoério e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboracao de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 10 (dez) meses para Professor e até
12 (doze) meses para os demais cargos, e reger-se-a pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-
cio das atividades descritas no Anexo IV.
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2.2 A carga horaria semanal sera de 25 (vinte e cinco) horas para o cargo de Professor e de
40 (quarenta) horas para os demais cargos e sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio, frente a necessidade e inte-
resse publico.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado em
lei em: R$ 1.667,54 para Professor; R$ 1.154,22 para Merendeira e R$ 1.154,22 para Serven-
te, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: I-
vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificida-
des ou determinado pela Lei que autorizar a contratagao proporcional a carga horaria contratada;

ll- gratificagdo natalina proporcional; llI- férias proporcionais ao término do contrato; IV-
gratificacado de dificil acesso nos termos desta lei; V- inscricdo no regime geral de previdéncia
social — INSS; demais vantagens previstas por Lei local ou assegurada pelo Regime Juridico
dos servidores, aplicaveis aos contratados temporarios.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 125 e 126 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, de forma presenci-
al, no periodo de 04 a 11 de fevereiro de 2021, das 08:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30
horas, junto a Secretaria da Educacao e Cultura, no Centro Administrativo Municipal, a Rua José
Bonifacio, n° 816 — Guabiju/RS.

3.1.1 Nao serédo aceitas inscri¢gdes fora de prazo ou por qualquer outro meio.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2 O valor da inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Professor e R$ 30,00
(trinta reais) para os demais cargos, devendo ser pago no ato da inscri¢do, junto a tesouraria do
Municipio de Guabiju/RS, sendo o pagamento condigdo para homologagéao da inscrigao.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para rea-
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lizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assi-
nada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Po-
licia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
géos ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de identi-
dade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passa-
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotogra-
fia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacbes militares e eleitorais;

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des ofi-
ciais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital conten-
do a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das razoes que am-
pararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apods a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convo-
cados para a realizagao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera composta de vinte e cinco ques-
tdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a fungdo temporaria a ser desempenhada
e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio, observado:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE GUABIJU

Rua José Bonifacio, 816 — CEP: 95355-000 — Guabiju/RS
Fone: 54-3272.1266 — E-mail: guabiju@pro.via-rs.com.br
licitacao@guabijurs.com.br  Site: www.guabijurs.com.br

CARGO Portugués | Fundamentos da | Legislagao/Estrutura e Total
Educacgao Funcionamento RS
pontos
Professor 10 09 6 25x4=100
CARGO Portugués | Matematica Legislacao Total
Questdes x
pontos
Merendeira 10 9 6 25x4=100
Servente 10 9 6 25x4=100

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo | do presente edital.

6.2 A todas as questbes corretas serao atribuidos quatro pontos, de modo que a prova totalizara
cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma das pontuagbes obtidas nas ques-
tdes, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% de acertos.

6.3 Cada questao contera quatro opc¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri-
¢bes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes
da Comissao, os quais permanecerdao guardados em local seguro até o dia da aplicagao das
provas.

6.4.2 As provas conterao parte destacavel, numerada seqtiencialmente, iniciando-se em 01 (zero
um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 20 do més de fevereiro do ano de 2021, na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Basilio Nelson Faversani, sito a Antdnio Garda, 74,
com inicio as 08:00 horas e término as 11:00 horas.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia mi-
nima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto,
definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul.
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7.2.1 No dia da prova o portdao de acesso ao local da prova sera fechado as 08:00 horas e os
candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagao das provas no horario
definido no item 7.1 serédo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial de identificagdao com foto, estara impe-
dido de realizar a prova.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, no-
venta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois candi-
datos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presencga das vinte e cinco
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto des-
tacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em enve-
lope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questbes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificagao do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar-se com o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o can-
didato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarre-
gadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagcao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente per-
mitidos no edital,

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletroni-
co ou de comunicagao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
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palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como proteto-
res auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusao de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormeno-
res, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusido de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas, independen-
temente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 Os participantes do Processo Seletivo deverao obrigatoriamente usar mascara de protecgao,
bem como se submeter a medi¢cao de temperatura e observar os demais protocolos com vistas a
prevencao do COVID-19. Nao sera permitida participagdo ou o ingresso de candidatos com tem-
peratura corporal cuja medi¢cao seja maior de 37,5 graus.

8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dias, conforme cronograma, a Comissao devera proceder a correcado das
provas.

8.2 A corregao se dara mediante comparagao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por questao e
o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracgéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinqlienta por cento
da pontuacgao aferida a prova, sendo os demais considerados reprovados no certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletroénico, se hou-
ver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderegado
a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recur-
sal.
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9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracio da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada.
10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo,
no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragcao, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de go-
zar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade/formagao completa minima exigida para o Cargo.

12.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio,
bem como declaragdo que ndo exerce outro cargo publico inacumulavel.
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12.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no pai-
nel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi-
¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorroga-
vel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contra-
tual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.8 Em havendo a realizacédo de concurso publico, no periodo de vigéncia deste Processo Sele-
tivo, os aprovados no concurso publico terdao preferéncia a contratacdo emergencial, respeitada
a ordem de classificagdo no concurso.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e
telefones de contato.

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver
a readequagao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local.

14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo telefone 54-3272.1266, Ramal 214, no horario
das 08h08min as 11h30min e das 13h10 as 17h00min, ou pessoalmente no Centro Administrati-
vo Municipal, sito a Rua José Bonifacio, 816, centro, Guabiju/RS e no site www.guabiju.rs.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Guabiju— RS, 02 de fevereiro de 2021.

Diego Vendramin
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR:
Lingua Portuguesa

Contetdos:

As questoes de Linqua Portuquesa versarao sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagdo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacgédo entre ideias.

1.5 Ideia central e intengdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada.

1.8 Recursos de argumentacgao.

1.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coesdo e coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica:

2.1 Significagao de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicao de palavras e de expressées no texto.
2.3 Estrutura e formagéao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacéo gréfica.

3.5 Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
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3.12 Colocacéo e reconhecimento de termos e oragdes no periodo.

3.13 Coordenacgao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

3.14 Oracgdes reduzidas e oragbes desenvolvidas.
3.15 Equivaléncia e transformacao de estruturas.
3.16 Pontuagao.

3.17 Colocagao pronominal.

REFERENCIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Com-
panhia Editora Nacional, 2007.

2. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Posi-
tivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5% ed. 3% reim-
pressao. Sdo Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO/ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

PROGRAMA:

Principios e objetivos da educacao brasileira.
Organizacéo da educacao no Brasil.

Niveis e modalidades de ensino.

Parametros Curriculares Nacionais.

. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.
. Plano Nacional de Educacéo.

1
2
3
4
5
6
7. Plano de Carreira do Magistério do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais;
Regime Juridico do Servidores Municipais (todos do municipio de Guabiju)

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Brasilia, DF.

2. Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras
providéncias.Brasilia, DF.
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3. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Na-
cional. Brasilia, DF.

4. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro
de 1988, com as alteragbes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo
VIII — Da Ordem Social; Capitulo Il — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

5. BRASIL. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o en-
sino fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacédo, Camara de Educagéo Basi-
ca — MEC/CNE/CEB, 2010.

6. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica. Camara de Educagao Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

7. BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001 — Diretrizes Nacionais para a educagao
especial na educacao basica. 2001.

8. BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — terceiro e quarto
ciclo do Ensino Fundamental — temas transversais: apresentagdo. MEC/SEF, 1998.

9. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais —
terceiro e quarto ciclo do Ensino Fundamental MEC/SEF, 1998.

10.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais.
MEC/SEF, 1997.

11.BRASIL. Resolugéo n° 4, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimen-
to Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.

12.BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a educagao especial na educagéo basica.
Secretaria da Educacgao Especial. MEC/SEESP, 2001.

13.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo Basica. MEC/SEB/DICEI, 2013.

14. BRASIL. Lei Municipal n° 1260/ 2014 - Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Guabi-
ju

15. BRASIL. Lei Municipal n° 288/ 1993 - Dispbe sobre os quadros de cargos e fun¢des publicas do Muni-
cipio; estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providencias.

16. BRASIL. Lei Municipal n® 152/1990 — Regime Juridico dos Servidores de Guabiju.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

PROGRAMA:

1 Educagao.

2 Prética pedagdgica.

3 Formacéo docente.

4 Interdisciplinaridade.

5 Avaliagao Educacional.
6 Didatica.

7 Inter-relagbes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
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8 Historia da Educacéo.

9 Projeto Pedagadgico, curriculo e processo educativo.

10 Planejamento escolar.

11 Avaliagao escolar.

12 Incluséo escolar.

13 Processo de aprendizagem.

14 Articulacao da escola com a sociedade contemporéanea;
15 O planejamento e o ambiente de aprendizagem;

16 A proposta pedagdgica: como construgéo participativa;
17 Curriculo: como organizar e o que ensinar;

18 Relagao aprendizagem e a avaliagao;

19 A pratica pedagdgica diante do coletivo da escola e do aluno;

20 Aprendizagem como processo de constru¢gao do conhecimento.

REFERENCIAS:

1. ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
2. ANTUNES, Celso. Introducéo a educacao. Sao Paulo: Paulus, 2014.

3. ARANHA, Maria Lucia Arruda. Histéria da Educagéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moder-
na, 2006.

4. ARREDONDO, Santiago Castillo; DIAGO, Jesus Cabrerizo. Avaliagao educacional: e promogao escolar.
Sao Paulo: Unesp, 2009.

5. DELORS, Jacques. Educacao: Um Tesouro a Descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Inter-
nacional sobre Educagao para o Século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2012.

6. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo paulo: Atica, 2005
7. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006.

8. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagédo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed. 1998.

9. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediagao, 2014.

10.LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1984.

11.LIBANEO, José Carlos e ALVES, Nilda (orgs.) Temas de pedagogia: diadlogos entre didatica e curriculo.
Séo Paulo: Cortez, 2012.

12.LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? Sdo Paulo: Cortez, 2010.

13.LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sao Paulo: Cortez,
2011.

14.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

15.0LIVEIRA-FORMOSINHO, Julia (org) Pedagogia(s) da infancia: dialogando com o passado, construin-
do o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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16.PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
17.Tosi,Maria Raineldes. Didatica geral: um olhar para o futuro. Campinas: Alinea, 2013.
18.VASCONCELLOQOS, Celso. Curriculo — a atividade humana como principio. Libertad, 2009.
19.VASCONCELLOQOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

20.VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas (org.) Avaliagdo Formativa: praticas inovadoras. Campinas:
Papirus, 2011.

21.BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgao Basica.. MEC/SEB/DICEI, 2013.

22.ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
23. CARBONELL, Jaume. A aventura de inovar - A mudanga na escola. Porto Alegre, Artmed, 2002.

24. ENRICONE, Délcia, GRILLO, Marlene (org). Avaliagdo- uma discussao em aberto. Porto Alegre, Edi-
pucrs, 2003.

25. HARGREAVES, Andy. Aprendendo a mudar. Porto alegre, Artmed, 2002.
26. JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola. Porto Alegre, Artmed, 2006.
27. JONNAERT, Philippe. Curriculo e Competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

28. LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da escola publica: a pedagogia critico social dos contetidos.
Sao Paulo, Edigbes Loyola, 1986.

29.PILETTI, Nelson. Aprendizagem: teoria e pratica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

30.SANTOS, Julio César Furtado dos. Aprendizagem Significativa: modalidades de aprendizagem e o pa-
pel do professor. Porto Alegre, Mediagéo, 2011.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE GUABIJU

Rua José Bonifacio, 816 — CEP: 95355-000 — Guabiju/RS
Fone: 54-3272.1266 — E-mail: guabiju@pro.via-rs.com.br
licitacao@guabijurs.com.br  Site: www.guabijurs.com.br

CONTEUDO PROGRAMATICO

MERENDEIRA e SERVENTE:

PORTUGUES

Conteudos: Interpretacdo e compreensao de texto; pronomes pessoais; alfabeto; acentuacgao,
silaba tonica; classificagdo do substantivo; plural; sinbnimo; antdnimo; adjetivo; separacéao silabi-

ca.
MATEMATICA

Conteudos: Operacdes basicas; horas; numeros fracionarios; unidade de medida (comprimento,
massa, tempo, litro, area); sistema numérico (unidade, dezena, centena, milhar); duzia; sistema

monetario; raciocinio l6gico; escrita de numerais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Conteudos:

1) Regime Juridico dos Servidores (Lei 152/90): investidura; provimento e vacéancia; concurso
publico; nomeacao; posse e exercicio; estabilidade; reconducao; readaptacao; reversao; reinte-
gracao; disponibilidade e aproveitamento; promocgao; vacancia; mutagbes funcionais; regime de
trabalho; dos direitos e vantagens; indenizagdes; gratificagdes e adicionais; férias; licengas; con-

cessobes; tempo de servigo; direito de peticao; regime disciplinar; contratagao temporaria.

2) Plano de Carreira dos Servidores (Lei 288/93): especificagdes das categorias funcionais; re-

crutamento de servidores; treinamento; promocgao.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Nome: Data dainscricao: ____ /__ /2021
n° RG: n° CPF:

n° da inscricao: Codigo da inscricao:

Cargo:

Obs.:

Fone para contato:
End.eletronico:

Relacdo de documentos:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto

( ) Copia do comprovante de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais

( ) Copia certificado de habilitacao para o cargo (formacao obrigatoria na assinatura
do contrato)

( ) Outros documentos apresentados:

Qual/quais?

Obs.: Declaro que estou ciente de que a relacao de documentos constantes nesta ficha
€ meramente informativa, e que serdao considerados entregues somente os documen-
tos constantes no protocolo.

Assinatura Candidato
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Descrigao Prazo Data
minimo

Abertura das Inscri¢gdes 5 dias 04/02/2021 a 11/02/2021
Publicagédo dos Inscritos 1 dia 12/02/2021
Recurso da ndo homologagéao das inscrigdes 1 dia 15/02/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 16/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/02/2021
Publicagao da relacao final de inscritos 1 dia 18/02/2021
Aplicacao das provas 1 dia 20/02/2021 (8 as 11h)
Corregao das provas 1 dia 22/02/2021
Publicagado do resultado preliminar 1 dia 23/02/2021
Recurso 2 dias 24 e 25/02/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 26/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagcdo do crité- 1 dia 01/03/2021
rio de desempate
Publicagao do resultado final 1 dia 02/03/2021

*Podera haver alteragdo deste cronograma.
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ANEXO IV
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de deveres e obrigacbes da pro-
posta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; participar no processo de pla-
nejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; planejar e executar o trabalho docente; zelar pela aprendizagem
do aluno; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organi-
zar registro de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho in-
tegrado com apoio pedagadgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos; colabo-
rar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cur-
sos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagogico; integrar orgdos complementares da escola; dirigir instituicbes escolares de acordo

com a determinacgao superior; executar tarefas afins com a educacéo.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 25 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

¢) Formacgao: Para docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamen-
tal: Curso Superior de Licenciatura Plena, especifico para série iniciais do ensino fundamental;

d) Lotagado: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao.

e) ldade: Minima: 18 anos
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CARGO: MERENDEIRA
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execu-
¢ao de trabalhos auxiliares de limpeza geral.

b) Exemplos de Atribuicdes: Preparar e servir merenda escolar; fazer traba-
Ihos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mo-
veis, instalagdes sanitarias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar en-
cerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocao e conservagao
de mdéveis, maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios
utilizados estejam sempre em boas condi¢cdes de higiene e uso; operara com fogdes, aparelhos
de preparagédo ou manipulagado de géneros alimenticios, refrigeracao e outros a recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
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CARGO: SERVENTE
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execu-

¢ao de trabalhos auxiliares de limpeza em geral;

b) Exemplo de Atribuicbes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas depen-
déncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, méveis, lustres, instalacbes sanitarias, remo-
ver lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a
remocgao e conservacao de moéveis, maquinas e material em geral, preparar café e servi-lo, car-
regar e descarregar veiculos em geral, transportar instrumentos de topografia e de construcao e
arrumar mercadorias e materiais diversos, efetuar servicos de capina, servicos de lavoura em
geral, preparar argamassa e armar andaimes, sob orientagdo, proceder a abertura de valos,

executar outras tarefas correlativas.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individu-
al.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.




